AVISO DE PRIVACIDAD

Denominacion y domicilio: Sindicato de Empleados del H. Ayuntamiento de
Zacapu, por sus siglas SEHAZ, con domicilio en Avenida Guadalupe, nimero 168,
colonia Fray Jacobo Daciano, codigo postal 58638, en la ciudad de Zacapu,
Michoacan y portal de internet hitp://sehaz-mich.org.mx es el responsable del uso,
tratamiento y proteccion de sus datos personales. Al respecto le informamos lo
siguiente.

Es responsable de la recoleccion, tratamiento, uso y proteccion de los datos
personales que se recaben a través de las diferentes acciones o actividades que se
llevan a cabo dentro de la organizacion sindical, seran protegidos conforme a lo
dispuesto en los articulos de la Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en
posesion de sujetos obligados, Ley de Transparencia, Ley de acceso a la
informacion publica y proteccion de datos personales del Estado de Michoacan de
Ocampo y demés normativas aplicables.

¢Para qué fines utilizaremos sus datos personales?

« Control Registro y credencializacion de agremiados;

e Procuracién de la defensa, individual y/o colectiva de los derechos de los
agremiados al Sindicato de Empleados del H. Ayuntamiento de Zacapu,
Michoacan;

o Inscripcion, alta de afiliaciones ante las autoridades laborales de
competencia,

« Registro de participacion de los agremiados en programas de Capacitacion;

« Para cumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado
de Michoacan de Ocampo, relativa al padron de afiliados, en el Portal de
Obligaciones de Transparencia

o Tramite de solicitudes de acceso a la informacion publica;

« Tramite de solicitudes en materia de proteccion de datos personales;

« ldentificacion para ingreso a las instalaciones;

Asi como todas aquellas obligaciones que se desprendan conforme a lo establecido
en la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Michoacan de Ocampo y la Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Michoacan de
Ocampo.


http://sehaz-mich.org.mx/

¢, Qué datos personales pueden ser sometidos a tratamiento?

Datos de identificacion y contacto. Por ejemplo: nombre (s), apellidos, edad,
sexo, ciudad, Estado, firma, RFC, CURP, lugar de nacimiento, nacionalidad,
domicilio, teléfono, correo electrénico, fotografia, nUmero de identificacion oficial,
cédula, pasaporte, credencial para votar, entre otras), fecha de nacimiento. Datos
sobre caracteristicas fisicas. Por ejemplo: para el caso de recoger documentaciéon
en su caso, media filiacion de alguna persona. Datos laborales. Por ejemplo:
puesto o cargo que desempefia, domicilio de trabajo, correo electrénico
institucional, teléfono institucional, referencias personales, informacion generada
durante los procesos de reclutamiento, seleccién y contratacion, y capacitacion
laboral. Datos académicos. Por ejemplo: trayectoria educativa, titulos, cédula
profesional, certificados y reconocimientos. Datos sensibles. Por ejemplo: datos de
origen étnico o racial y datos biométricos (huella dactilar). Datos
patrimoniales. Por ejemplo: nimeros de cuentas bancarias. Fundamento legal
gue facultaal responsable parallevar a cabo el tratamiento: El fundamento legal
para cada una de las finalidades sefialadas, se especificara en el Aviso de
Privacidad Simplificado y de manera general es con base en la Ley de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Michoacan
de Ocampo. Transferencia de datos personales.

¢Con quién compartimos su informacion personal y para qué fines?

Cabe precisarse que, los datos personales se compartirdn Unicamente con los
sujetos obligados especificos con los cuales se esté llevando a cabo un
procedimiento de recurso de revision y/o denunciay del cual el agremiado sea parte.

De acuerdo con el articulo 18, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Michoacan de Ocampo, el sujeto
obligado no tendra la obligacion de recabar el consentimiento del titular para el
tratamiento de sus datos personales en los siguientes casos:

I.- Cuando una ley asi lo disponga, debiendo dichos supuestos ser acordes con las
bases, principios y disposiciones establecidos en esta Ley, en ningun caso, podran
contravenirla;

Il.- Cuando las transferencias que se realicen entre responsables, sean sobre datos
personales que se utilicen para el ejercicio de facultades propias, compatibles o
analogas con la finalidad que motivé el tratamiento de los datos personales;



[ll. Cuando exista una orden judicial, resolucién o mandato fundado y motivado de
autoridad competente;

1. Para el reconocimiento o defensa de derechos del titular ante autoridad
competente;

2. Cuando los datos personales se requieran para ejercer un derecho o cumplir
obligaciones derivadas de una relacion juridica entre el titular y el responsable;

3. Cuando exista una situacion de emergencia que potencialmente pueda dafar a
un individuo en su persona o en sus bhienes;

VII. Cuando los datos personales sean necesarios para efectuar un tratamiento para
la prevencién, diagndstico, la prestacion de asistencia sanitaria;

VIIl. Cuando los datos personales figuren en fuentes de acceso publico;

1. Cuando los datos personales se sometan a un procedimiento previo de
disociacion; y,

2. Cuando el titular de los datos personales sea una persona reportada como
desaparecida en los términos de la ley en la materia.

Usted podra manifestar su negativa para el tratamiento de sus datos personales,
para finalidades y transferencias de datos personales que requieren el
consentimiento del titular, directamente ante la Unidad de Transparencia de gremio
sindical, ubicada en Portal Hidalgo sin nimero, de la colonia centro, C.P. 58600,
Zacapu, Michoacan, o bien, a través de la Plataforma de Transparencia
http://sehaz-mich.org.mx ylo mediante el correo electrénico
oficial transparencia@sehaz-mich.org.mx

Si desea orientacién para conocer el procedimiento para el ejercicio de estos
derechos, puede acudir a la Unidad de Transparencia Sindical, que se encuentra
ubicada en el domicilio indicado en el parrafo anterior, o, enviar un correo electrénico
a la direccion electrénica antes sefialada o comunicarse a los teléfonos (436) 36 -3-
84-00 ext. 129.

De igual forma, usted tiene derecho a conocer que datos personales tenemos de
usted, para que los utilizamos y las condiciones del uso que le damos (Acceso); asi
mismo, es su derecho solicitar la correccion de su informacion en caso de que este
desactualizada dicha informacion, sea inexacta o incompleta (Rectificacion); que
eliminemos de nuestros registros o base de datos cuando considere que la misma
no esta siendo utilizada conforme a los principios, deberes y obligaciones previstas
en la normativa. (Cancelacién); asi como oponerse al uso de sus datos para fines
especificos (Oposicion).

Estos derechos se conocen como: derechos ARCO


http://sehaz-mich.org.mx/
mailto:transparencia@sehaz-mich.org.mx

Los mecanismos, medios y procedimientos disponibles para ejercer los
derechos ARCO Usted podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion (ARCO), directamente ante la Unidad de Transparencia
Sindical, que se encuentra ubicada en el domicilio indicado en el parrafo anterior, o,
enviar un correo electrénico a la direccidn electronica antes sefialada o comunicarse
a los teléfonos 01 (436) 36 -3-84-00 ext. 129, o bien, a través de la Plataforma de
Transparencia o mediante el correo electrénico antes mencionados.

Si desea orientacion para conocer el procedimiento para el ejercicio de estos
derechos, puede acudir a la Unidad de Transparencia Sindical, teniendo como
medios de contacto los anteriormente sefialados.

¢A través de qué medios puede acreditar su identidad el titular y, en su caso, su
representante, asi como la personalidad este Gltimo?

Identificacion oficial y, en el caso de representante, ademas poder notarial.
¢Qué informacién y/o documentacion debera contener la solicitud?

El nombre del titular y su domicilio o cualquier otro medio para recibir notificaciones;
Los documentos que acrediten la identidad del titular y, en su caso, la personalidad
e identidad de su representante; de ser posible, el &rea responsable que trata los
datos personales y ante el cual se presenta la solicitud; La descripcion clara y
precisa de los datos personales respecto de los que se busca ejercer alguno de los
derechos ARCO, salvo que se trate del derecho de acceso; La descripcion del
derecho ARCO que se pretende ejercer, o bien, lo que solicita el titular, y Cualquier
otro elemento o documento que facilite la localizacion de los datos personales, en
Su caso.

¢En cuantos dias le daremos respuesta a su solicitud?

El plazo de respuesta no deberé exceder de 20 veinte dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a la recepcion de la solicitud, el cual, podra ampliarse por una sola
vez hasta por 10 diez dias habiles mas, cuando asi lo justifiquen las circunstancias,
siempre y cuando se le notifique al titular dentro del plazo de respuesta. En caso de
resultar procedente el ejercicio de los derechos ARCO, el responsable debera
hacerlo efectivo en un plazo que no podra exceder de quince dias contados a partir
del dia siguiente en que se haya notificado la respuesta al titular.

¢ Por qué medio le comunicaremos la respuesta a su solicitud? En el indicado por el
solicitante.

¢En qué medios se pueden reproducir los datos personales que, en su caso,
solicite? En los indicados por el solicitante



